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ke

NOTA DE FUNDAMENTARE |

Privind :

- infiintarea Locuintei Maxim Protejatid nr.1 Tigveni si a Locuintei Maxim Protejati
nr.2 Tigveni, prin reorganizarea Locuintei Protejate nr.1 si Locuintei Protejate nr.2 din
cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, institutie fird personalitate juridicd din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Tigveni.

Din anul 2013, conform Hotardrii Consiliului Judetean Arges nr.169/2013, in subordinea
DGASPC Arges, tunctioneaza Complexul de Locuinte Protejate Tigveni, compus din doua servicii
sociale de tip locuinta protejatd : Locuinta Protejata nr.1 si Locuinta Protejati nr.2.

Avind in vedere :

1. - Modificarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii_pentru serviciile sociale
destinate _persoanelor _adulte _cu_dizabilitdti din februarie 2019 (Ordinul nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti) care prevad, printre altele, ¢a .

a) “Locuinja protejatd (LP) este serviciul social care asigurd gdzduire §i realizeaza,
preponderent prin Centrul de zi (CZ}, activitdli corespunzdtoare nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdti, pe perioadd determinatd, in vederea pregdtirii
pentru viata independentd” (Anexa 2 — Modulul I - Managementul Serviciului Social },

b) “Locuinta protejatd (LP) poate functiona in doud forme .

- locuintd maxim protejatd (LMP) = asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltdrii deprinderilor de viatd independentd; serviciille de care au nevoie
beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupd caz, in LMP;

- locuintd minim_protejatd (LmP) = asigurd beneficiarilor conditii pentru viatd minim
asistatd, cu sprijin si asistenta planificatd din partea FSS, in vederea consolidarii deprinderilor
necesare pentru viatd independentd; beneficiarii sunt angajati in muncd, cu exceptia celor
pentru care a fost stabilitd capacitatea de munci pierdutd iar serviciile de care au nevoie sunt
acordate de CZ sau de alte servicii din comunitate (dnexa 2 — Modulul I - Managementul
Serviciului Social, Standard 1 - Organizare si functionare, Cerinta 5),




2. - Adresa Autorititii Nafionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii
(ANDPDCA) - nr.22273/SLA/LH/02.10.2020, inregistratd la sediul DGASPC Arges <cu
nr.33269/08.10.2020, in care se specificd faptul cd ,.fn_situatia de schimbare a sediului serviciului
social sau a standardelor minime de calitate aplicabile, furnizorul are obligatia de a transmile toate
documentele justificative”, in vederea emiterii unei noi licenfe de functionare (HG nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 19772012 privind
asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare).

Licenta de functionare a serviciului social este absolut necesari pentru obtinerea finantdrii de
la bugetul de stat — "Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Romaniei numai dacd sunt acreditate
in conditiile legii” (Legea asistentei sociale nr.292/ 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Sectiunea a 2 a — Beneficiarii §i furnizorii de servicii sociale).

3. - Documentele justificative invocate in actul legislativ mentionat, in vederea emiterii unei noi
licente de functionare, printre care se afla (la momentul respectiv) si actul/documentul legal privind
decizia de infiintare a serviciului social, in spetd — Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanclor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii (conform Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicapy,

in luna octombrie 2020, DGASPC Arges a demarat procesul de reorganizare a celor doud
locuinte protejate din cadrul Complexului de Locuinfe Protejate Tigveni, efectudndu-se, mai Intai,
evaluarea tuturor beneficiarilor, iar in functic de nevoile identificate ale acestora, echipa
multidisciplinard de evaluare a propus reorganizarea celor doua servicii sociale, din locuinfe protejate
in locuinte Maxim protejate, respectindu-se prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitii si Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia nr, 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati.

Astfel, 1a finalul procesului de reorganizare, in luna mai - 2021, in vederea obtinerii avizelor
de infiintare a celor doud locuinfe Maxim protejate (LMF), prin reorganizarea actualelor locuinfe
protejate (LP) din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, DGASPC Arges a transmis
citre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii $i Adoptii (adresa
16048/13.05.2021), urmitoarele documente :

- Nota de fundamentare (nr.12896/15.04.2021), privind infiintarea Complexului de Locuinte
Maxim Protejate Tigveni, prin reorganizarea Complexului de Locuinte Protejate Tigveni,

- Proiectul de Hotirdre al Consiliului Judetean Arges (nr.113/PH/10.05.2021), privind
snfiintarea Complexului de Locuinte Maxim Protejate Tigveni, prin reorganizarea C. omplexului de
Locuinte Protejate Tigveni.

Urmare a demersurilor intreprinse de DGASPC Arges, Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii a precizat faptul ca, pentru functionarea
locuingelor protejate aflate in subordinea DGASPC Arges - .activitdtile si serviciile asa cum sunt
acestea mentionate la Modulul IV din Anexa 2 a Ordinului 82/ 2019 — Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinfa protejatd pentru persoane adulte
cu dizabilitdti, se desfisoard de cdtre personalul de specialitate_din_centrul de zi (CZ) peniru
persoane adulte cu dizabilitdfi ™ (adresa nr. 14803/15.06.2021, inregistrata la DGASPC Arges cu nr.
22171/ 25.06.2021).

Cum in structura DGASPC Arges nu existd un cenfru de zi destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, care si ofere servicii §i s& desfagoare activitati cu beneficiarii locuintelor protejate, avizul
de infiintare nu a fost acordat.




Imediat dup aparitia din luna octombrie 2021 a QUG nr.114/04.10.2021 pentru modificarea
unor acte normative, precum si reglementarea unor mdsuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitifi, care mentioneaza la — art.11, alin. (1) si(2):

(1) "Centrele rezidentiale, publice sau private, care nu s-au reorganizal in fermenul prevdzut
la art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind proteclia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobatd prin Legea nr. 92/2021, au oblisatia si se reorganizeze, pand la data de
31 decembrie 2021, findnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele
specifice de calitate in vigoare "

(2) "Reorganizarea previzutd la alin. (1) se realizeazd fard avizul Autoritdtii Nationale
pentry Drepturile Persoanelor cu Dizabilitditi, Copii si Adoptii™.

a fost constituitd echipa multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor Complexului de Locuinfe
Protejate Tigveni (Dispozitia nr.2337/25.10.2021 a Directorului General al DGASPC Arges), in
vederea reorganizirii celor doud locuinte protejate din cadrul complexului, urmdrindu-se atat
instructiunile Metodologiei de reorganizare a cenirelor rezidenfiale pentru persoanele adulte cu
handicap (aprobatd prin Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitd{i), cat si respectarea prevederilor Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi.

La finalul perioadei de evaluare, echipa multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor a
realizat un Raport sintetic, pe care l-a Tnaintat conducerii DGASPC Arges, rezultdnd atit nevoile
beneficiarilor, cit §i propunerea de reorganizare a serviciului social sub una dintre denumirile
prevazute de standardele in vigoare (locuintd protejatd minim) pentru persoane adulte cu dizabilitifi
(LmP) sau locuintd protejatd (maxim) penltru persoane adulte cu dizabilitafi (LMP)).

1. Descrierea serviciului social

Complexul de Locuinte Protejate Tigveni este o institutie publicd de asistenta sociald, fira
personalitate juridicd, aflatd in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu sediul in Com. Tigveni, Sat
Tigveni, Str. Tecodor Britianu, nr.429-430, jud. Arges $1 are ca obiectiv asigurarea serviciilor de
gazduire, Ingrijire si asistentd medicals, recuperare si reabilitare functionald, educatie, pregatire
pentru munca, mmplicare $i participare sociala si civica, pentru persoane cu dizabilitdti, pe o perioads
nedeterminati.

Licentele de functionare ale celor dous Jocuinte protejate din cadrul Complexului de Locuinte
Protejate Tigveni, au fost eliberate pentru o perioadd de 5 ani: 14.06.2016 — 14.06.2021.

Capacitatea complexului este de 12 locuri (2 locuinte protejate, 6 persoane/locuinti).

Dintre cei 12 beneficiari evaluati, toti sunt de sex feminin, cu vérste cuprinse intre 35 si 49
ani, fiind reparizati in mod egal, in cele dous casute de tip locuintd protejatd.

Complexul dispune de adaptiri specifice pentru persoane cu dizabilitédti, intririle in unitate
fiind prevazute cu rampe cu balustrade $1 mén curenti, grupurile sanitare sunt adaptate, iar ugile sunt
cu deschidere larga.



Fiecare locuintd este compartimentati astfel: o camera de zi cu bucitérie, dotatd cu televizor,
mobilier corespunzitor, baie cu we, cadi si dus adaptate pentru persoane cu dizabilitafi, grup sanitar
(chiuvetd si wce) si 3 dormitoare in care locuiese céte doi beneficiari.

Serviciile acordate beneficiarilor in cadrul locuintelor protejate sunt asigurate atat de salariatii
Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, conform structurii de personal, cat si de salariatii
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald (CITO) Tigveni, prin delegare de atributii.

Dupi reorganizare, activititile si serviciile oferite beneficiarilor din cadrul locuingelor
maxim protejate vor fi asigurate de salariatii Complexului de Locuine Protejate Tigveni si de
salariatii nou infiintatului Centru de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CZPAD), conform
structurilor de personal ale celor doui servicii sociale.

Beneficiarii locuintelor profejate sunt persoane adulte cu dizabilititi care defin certificate de
incadrare In grad si tip de handicap, emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Arges, au domiciliul/ resedinta in judetul Arges si prezintd urmitoarele tipuri si grade de handicap:

Locuinta Protejata Nr.]

Tip/grad Gr.1 (grav) Gr. 2 (accentuat) Gr.3 (mediu)

Mintal 3 0 1 2

Psihic 3 0 2 1
Locuinta Protejati Nr.2

Tip/grad Gr.1 (grav) Gr. 2 (accentuat) Gr.3 (mediu)

Mintal 0 0 0 0

Psihic 6 0 0 6

Principalele documente de referinti sau conexe pentru realizarea procesului de reorganizare
sunt:

® Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legeanr. 22172010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007;

* Legea asistentei sociale nr.292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
st completirile ulterioare;

* Ordonanfa de Urgen{a nr.69/2018 de modificare si completare a Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

* Ordonanta de Urgentd nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum si
reglementarea unor méasuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;

¢ Hotérarea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legit nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Hotérarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

* Hotérarea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;



* Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

® Decizia nr.877/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologici de elaborare a planului de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

2. Descrierea proximititii din punct de vedere al mijloacelor de transport, modalitatea
prin care se realizeazi accesul la serviciile din comunitate

Locuintele Maxim Protejate, vor functiona in cadrul Complexului de Locuinte Protejate
(CLP) Tigveni, la sediul actual al acestuia (Com. Tigveni, Sat Tigveni, Str. Teodor Britianu, nr.429-
430, jud. Arges), situat in partea de nord-vest a judetului Arges, la aproximativ 55 km de mun. Pitesti
1 15 km de mun. Curtea de Arges, in comunitate, astfel incat si permitd accesul beneficiarilor la
servicii comunitare cum ar i (spital, post, cabinet medical, transport in comun, etc).

Complexul de Locuinfe Protejate Tigveni, se invecineazi cu Dispensarul medical Tigveni, la
aproximativ 0,1 km, iar la o distantad de aproximativ | km se afld Biserica Ortodoxa, Posta din
comund, Primédria Com. Tigveni si sectia de Politic.

3. Activitatile din cadrul locuintelor Maxim protejate vor fi in corelare cu cerintele
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip
locuinfd protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi.

In cadrul locuintelor Maxim profejate vor fi acordate servicii care si_rispundi nevoilor
beneficiarilor, identificate in baza evaluarii individuale de citre echipa multidisciplinard de evaluare,
tindnd cont de opinia acestora si de prevederile standardelor minime specifice de calitate.

Locuinfele Maxim Protejate vor asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in vederea
dezvoltdrii deprinderilor de viati independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii vor fi
acordate de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD), la sediul acestuia. in
spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

Serviciile si activitiitile sunt identice pentru ficcare locuintd maxim protejatd, dupia cum
urmeaza :

Activitdti ( conform Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in
Modulului IV din Standarde) | activitatea CZPAD

1. INFORMARE S§1 La sediul CZPAD, in spatiu liber sau - asistent social
CONSILIERE SOCIALA | dupi caz in LMP

Aceste servicii constau in activititi de informare si consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, cu prietenii,
informare despre programele de lucru, facilitifile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, sprijin pentru identificarea locurilor de munci, angajare, péstrarea locului de munca,
obtinerea de tehnologii asistive si tehnologii de acces necesare, demersuri pentru constientizarea
angajatorilor cu privire la dreptul la munci, potentialul si facilitdtile angajarii persoanelor cu
dizabilitdti, realizarea analizei locului si a mediului de munca, etc.

Activitatile se desfisoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupé caz in LMP.

Personalul implicat in activitatile de informare si asistentd sociald, consiliere sociali : asistent
social.

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfdsura | Personalul implicat in
IV din Standarde) activitatea CZPAD
2.CONSILIERE La sediul CZPAD, in spatiu liber, sau - psiholog
PSIHOLOGICA dupd caz in LMP




Se va urmiri dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atenfiei §i a
gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, optimizarea si dezvoltarea personali, autocunoasterea, altele.

Consilierea psihologicd se realizeazi prin programe de consiliere si terapie suportivi,

interventii terapeutice specifice.

Activitatile se desfagoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz in LMP,

Personalul implicat in activititile de consiliere psihologici: psihelog.
Activititi { conform Spatiul in care se va desfdsura activitatea | Personalul implicat in
Meodululut IV din Standarde) CZPAD
J.ABILITARE SI La sediul CZPAD, in spatiu liber sau dup | - kinetoterapeut
REABILITARE caz in LMP - maseur
- terapeut ocupational
-fizioterapeut
- educator

Activititile de abilitare si reabilitare, constau in: kinetoterapie, terapii speciale, artterapie
(modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd) terapie prin
muzicd, stimulare psiho-senzorio-motorie, activitati de tip vocational/ocupational.

Activitdtile de abilitare §i reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor si
dispozitivelor asistive, cele mai cunoscuie fiind: cérje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele,

Activitatile se desfisoara de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz in LMP.

Personalul implicat in activitétile de abilitare si reabilitare: kinetoterapeut, maseur, terapeut
ocupational, fizioterapeut, educator.

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in
IV din Standarde) activitatea LMP

4INGRIHRE ST | La sediul LMP -infirmierd
ASISTENTA -asistent medical

Activititile de ingrijire si asistentd, dupi caz, constau in:
-sprijin pentru imbricat/dezbricat, incal{at/desciliat, alegerea hainelor adecvate;
-sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp §i a partilor acestuia,
igiena elimindrilor, etc.);
-sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist;
-sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, tratarea escarelor si altele:
-sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparturi;
-sprijin pentru comunicare;
-sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unititi spitalicesti, farmacii, etc;
-sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;
-sprijin peniru prepararea hranei; sprijin pentru menaj;
Activitatile se vor desfasura la sediul locuintelor maxim protejate, sau in spatiu liber
Personalul implicat in activitétile de asistentd si ingrijire: infirmiera, asistent medical.

Activitdti ( conform Modulului 1V | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in
din Standarde) activitatea CZPAD

5. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZPAD, in spatiu liber | -psiholog,
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ | sau dupi caz in LMP -terapeut ocupational
consolidarea aptitudinilor -educator

cognitive




Activititile de dezvoltare si consolidare a aptitudinilor cognitive, constau in aplicarea de
tehnict §i exercitii pentru ca beneficiarii si-gi dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:
- sd-§i foloseascd simturile pentru a explora obiecte (simtul vizului, auzului, tactil, olfactiv, gustativ);
- s dezvolte elemente din invitarea de baza: copierea, invitarea prin actiuni cu doud sau mai multe
obiecte sau ptin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea,
dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor,
dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;
- & aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini
pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri §i solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea
unei decizii §1 ducerea la indeplinire a acesteia.

Activitafile se desfisoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz in LMP.
Personalul implicat in efectuarea activitdtilor de mentinere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive:
psiholog, terapeut ocupational, educator.

Activitati { conform Modulului 1V din Spatiul in care se va desfigura | Personalul implicat in
Standarde) activitatea CZPAD

6. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZPAD, in spatiu | -psiholog
INDEPENDENTA: liber sau dupd caz in LMP -terapeut ocupational
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor -educator

zilnice

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor zilnice constau in aplicarea de
tehnici §1 exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de
tensiune, urgen{a sau crizi, pentru autocontrolul comportamentului si exprimérii emotiilor adecvate,
altele.

Activitafile se desfagoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupd caz in LMP.

Personalul implicat in efectuarea activitdtilor de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor zilnice:
psiholog, terapeut ocupational, educator.

Activitdti (conform Modulului IV din | Spatiul in care se va | Personalul implicat in
Standarde) desfasura activitatea CZPAD

7. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZPAD, in spatiu | -psiholog
INDEPENDENTA :dezvoltarea/ liber sau dupé caz in LMP -terapeut ocupational
consolidarea deprinderilor de -educator

comunicare

Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de comunicare constau in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Activitatile se desfagoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz in LMP.
Personalul implicat in efectuarea activitdtilor de comunicare: psiholog, terapeut ocupational,
educator,

Activitati ( conform Modulului IV din | Spatiul in  care se va | Personalul implicat in
Standarde) desfasura activitatea CZPAD

8. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZPAD, in spatiu | -kinetoterapeut
INDEPENDENTA: liber sau dupa caz in LMP -fizioterapeut
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor -maseur

de mobilitate terapeut ocupational




Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de mobilitate constau in aplicarea
de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, braful, alte parti ale corpului, pentru
deplasare prin mers sau alte forme, deplasare folosind echipamente sau mijloace de transport,

Activitatile se desfisoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupd caz in LMP.

Personalul implicat in efectuarea activititilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate; kinetoterapeut, fizioterapeut, maseur, terapeut ocupational.

Activitdti ( conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in
din Standarde) activitatea CZPAD

9. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZPAD, in spatiu liber sau | -kinetoterapeut
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ | dupa caz in LMP -terapeut ocupational
consolidarea deprinderilor de -fizioterapeut
autoingrijire -infirmierd

Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de autoingrijire constau in
aplicarea de tehnici $i exercitii pentru invitarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului,
de ingrijit pielea, dinii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbricat, de
méncat/baut, altele.

Activititile se desfasoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz in LMP.

Personalul implicat in efectuarea activititilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autoingrijire: Kinetoterapeut, terapeut ocupational, fizioterapeut, infirmiera.

Activitdti ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in

IV din Standarde) activitatea CZPAD

10. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZPAD, fin spatiu liber sau | -medic
INDEPENDENTA: dupa caz in LMP -asistent medical
dezvoltarea/ consolidarea -psiholog

deprinderilor de ingrijire a
propriei sinatitii

Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sinatatii
constau in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si invete cum s#-si pistreze igiena
personali si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activititi fizice
zilnice, cum sd facd fatd influenfelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele).

Activititile se desfasoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz in LMP.
Personalul implicat in efectuarea activitdtilor de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sindtéti: medic, asistent medical, psiholog.

Activitdti ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfasura activitatea | Personalul implicat in
1V din Standarde) CZPAD

11. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZPAD, in spatiu liber sau | -psiholog
INDEPENDENTA: dupi caz in LMP -terapeut ocupational
dezvoltarea fconsolidarea -asistent medical,
deprinderilor de -educator
autogospodirire -infirmierd

Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de autogospodirire constau in
aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si
tacémurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curifenia si aranjarea Imbricimintei
si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, altele.

Activitatile se desfasoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz in LMP.




Personalul implicat in efectuarea activititilor de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire: psiholog, terapeut ocupational, asistent medical, educator, infirmieri.

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfasura activitatea | Personalul implicat in
1V din Standarde) CZPAD

12. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZPAD, in spatiu liber sau -psiholog
INDEPENDENTA: dupd caz in LMP -educator
dezvoltarea/consolidarea -terapeut ocupational
deprinderilor de interactiune

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de interactiune constau in
aplicarea de tehnici i exercifii pentru ca beneficiarii si invete actiuni i comportamente necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuald i altele.

Activitafile cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitifilor de a intrefine o
conversatie, de a se comporta in diferite situatii, sau de a apela la diferite servicii.

Activitatile se desfigoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz in LMP,

Personalul implicat in efectuarea activitdtilor de mentinere/ dezvoltare a deprinderilor de
interactiune: psiholog, educator, terapeut ocupational.

Activitdfi { conform Modulului | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in
IV din Standarde) activitatea CZPAD

13. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZPAD, in spatiu liber sau -psiholog
INDEPENDENTA: dupa caz in LMP -terapeut ocupational
dobindirea independentei -educator

economice

Activitatile de dobdndire a independentei economice, constau in aplicarea de tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sd invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul
de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele.

Activitdtile se desfasoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupi caz in LMP.

Personalul implicat in efectuarea activitatilor dobdndirea independentei economice: psiholog
terapeut ocupational, educator.

Activitdti ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfdsura | Personalul implicat in

IV din Standarde) activitatea CZPAD

14. EDUCATIE/ | La sediul CZPAD, in spatiu liber sau | -asistent social

PREGATIRE PENTRU ! dupi caz in LMP -psiholog

MUNCA -consilier vocational
-terapeut ocupational
-educator

Activitatile de imbunatitire a nivelului de educatie/ pregitire pentru munci, constau in
aplicarea de sprijin $i exercitii pentru ca beneficiarii sa participe la actiuni de mestesugirit sau hobby-
uri, sd-gi exerseze/consolideze cunostintele §i abilitatile practice si sociale, si-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea incadrarii si pastrarii locului de munci.

Activittile se desfasoard de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupé caz in LMP.

Personalul implicat in efectuarea activititilor de educatic pentru muncii: asistent social,
psiholog, consilier vocational, terapeut ocupational, educator.

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat in
IV din Standarde) activitatea CZPAD

1S. IMPLICARE SI La sediul CZPAD, in spatiu liber sau | -psiholog
PARTICIPARE SOCIALA S$1 | dupi caz in LMP -asistent social




CIVICA -kinetoterapeut
-fizioterapeut
-terapeut ocupational
-infirmierd

Activititile privind implicarea beneficiarilor in viata seciald §i civicd a comunititii sunt:
cunoagterea mediului social, stimularea/ invafarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea in activitd{i sportive, culturale, artistice desfagurate in comunitate, participarea la actiuni
de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite, altele.

Activitatile se desfisoars de CZPAD, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz in LMP.

Personalul implicat in efectuarea activititilor de integrare si prticipare sociala si civica:
psiholog, asistent social, kinetoterapeut, fizioterapeut, terapeut ocupational, infirmieri.

4. Structura personalului care va asigura activitaile si serviciile in cadrul locuintelor Maxim
profejate

In conformitate cu prevederile Modulului IV din Anexa 2 a Ordinului nr.82/2019- Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejatd
pentru persoane adulie cu dizabilitdfi, activitatea din cadrul serviciului social se desfisoari de citre
personalul de specialitate din centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (CZPAD) si de catre
personalul de specialitate din cele doud locuinte Maxim protejate.

Tinand cont de cele ardtate mai sus, salariata pe postul de asistent social principal S din cadrul
Complexului de Locuinte Protejate Tigveni se mutd definifiv, cu tot cu post, in structura Centrului de
Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni.

in vederea respectirii raportului angajat/beneficiar pentru personalul de specialitate
..... 171,26, conform H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, se impune mutarea din structura Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni,
aflat in proces de restructurare, in statul de functii al CLP Tigveni a 3 posturi de infirmiera vacante,
astfel :

- La Locuinta Maxim Protejatd nr.1 se muta 2 posturi vacante de infirmiera
- La Locuinta Maxim Protejata nr.2 se mutd 1 post vacant de infirmierd

Postul contractual de executie, vacant, de instructor de ergoterapie M se transforma in asistent
medical generalist PL/SSD/S, vacant.

Notd: Datoritd faptului ca in statul de fimctii ol CLP TIGVENI nu existd postul de Sef complex,
coordonarea activitdfii complexului este in sarcing sefului de centru al CITO Tigveni, conform
Dispozitiei nr. 3132/2016 a Directorului General al DGASPC Arges.

5) Rezultatele obtinute din prelucrarea datelor cuprinse in fisele de evaluare, pe baza
carora s-a stabilit profilul centrului rezidential

Tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, in conformitate cu Metodologia de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, in perioada 26.10.2021-
27.10.2021, s-a desfdgurat evaluarea beneficiarilor prezenti in cele doud locuinte protejate, de citre
echipa multidisciplinard de evaluare, constituiti in baza Dispozifiei nr. 2337/ 25.10.2021, a
directorului general al DGASPC Arges.

Instrumentul de lucru utilizat pentru derularea procesului de evaluare a fost Fisa de evaluare
a beneficiarului. De asemenea, au fost utilizate urmatoarele metode specifice: metoda interviului,
observatiei directe si indirecte, analiza dosarelor personale, sociale si medicale ale beneficiarilor.
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In urma procesului de evaluare au fost identificate o serie de aspecte cu privire la situatia
actuald a beneficiarilor din cadrul celor doud locuinte protejate, conform Raportului sintetic intocmit
de echipa multidisciplinar de evaluare:

MODULUL 1- DATE DEMOGRAFICE

Locuinta Protejati Nr.1

Nr. Masculin Feminin Gradul de dependenta Tipul de handicap
Beneficiari Independent @ Nevoie de | Psihic | Mental | Asociat
sprijin
6 0 6 0 6 3 3 0

Locuinta Protejatd Nr.2

Nr. Masculin | Feminin Gradul de dependenta Tipul de handicap
Beneficiari Independent = Nevoie de | Psihic | Mental | Asociat
sprijin
6 0 6 0 6 6 0 0

Locuinta Protejata Nr.1

|Grupa de vﬁrsté“ Numir ” Grupa de virstd ” Numir l
[ 819 | o 55-59 | 0 |
| 2024 | 0o | 60-64 | 0 |
| 2520 | o 65-69 I 0 ]
| 303 | o ] 70-74 | 0 |
| 3539 | 1 I 75-79 I 0 |
| 4044 ] 0 ] 80-84 I 0 |
i 45-49 H 5 || 85 ani si peste “ 0 !
L 5054 ] o | 0 I 0 |

Locuinta Protejati Nr.2

[Grupa de vﬁrsté” Numar I Grupa de virsti ” Numir ]
| 18199 | o | 55-59 | 0 |
| 2024 I o ] 60-64 | 0 |
] 25-29 I o | 65-69 I 0 |
| 3034 | o 70-74 I 0 |
| 3530 T o 75-79 I 0 |
| 4044 | 3] 80-84 | 0 |
[ 45-49 II 3 I 85 ani si peste H 0

L sos4 | o | 0 I 0




e Privind educatia persoanelor institutionalizate se poate preciza:
Locuinta Protejata Nr.1
- 6 adulti cu studii din care: 5 - scoala profesionald speciali;
I- invatdméant special (8 clase).
Loecuinta Protejati Nr.2
- 6 adulti cu studii din care: 4 - scoald profesionala speciala;
2- invatdmant special (8 clase).

* Dupi gradul de dependenta, beneficiarii celor doud locuinte protejate sunt evaluati ca
persoane dependente, cu nevoie de sprijin.

¢ Referitor la statutul socio-profesional:
- 2 beneficiari sunt incadrati in muncd pe perioadi determinatd, din care un beneficiar cu
normd intreagl ( 8 ore/ zi) §i un beneficiar cu norma redusa ( 2 ore/ zi);
- 10 beneficiari pu_sunt incadrati in muncd. deoarece acestia prezintd un grad de deficienta
mentald s1 psihica, ridicat,

MODULUL 2: ASISTENTA PENTRU SANATATE

Locuinta Protejata Nr.1

| NEVOIE DE [ CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
i SPRUJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 6 0 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejata Nr.2

NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 6 0 0
BENEFICIARI

Activitatea medicald este mentionatd in fisa de monitorizare a stirii de sinitate a fiecirui
beneficiar, care cuprinde evidenta interndrilor, tratamentelor, imunizarilor, situatiilor de urgentd si
recomanddrilor medicilor specialisti pentru medicatia administrata.

Completarea figelor §i administrarea tratamentului se face de citre personalul de specialitate
(asistent medical), medicamentele si materialele sanitare sunt eliberate pe condicd de evidentd de
catre persoancle responsabile in acest sens.

Asisten{il medicali lucreazd in ture §i consemneazi in raportul de turd toate informatiile cu
privire la problemele medicale ale beneficiarilor. Fiecirui beneficiar i se efectueazd anual cite o
evaluare medicald completd; acestia sunt inscrisi la medicul de familie si au acces la serviciile de
s&ndtate furnizate In comunitate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesitd sprijin si indrumare in a urma un
tratament, pentru a merge la medicul de familie, medic specialist. Beneficiarii au afectiuni psihice
(schizofrenie, tulburare afectivd bipolard,) pentru care necesita tratament psihiatric, sau diverse boli



cronice: cardiace (stenozad mitrald), diabet, afectiuni tiroidiene, oftalmologice, dermatologice,
reumatice.

MODULUL 3: NEVOIA DE SERVICII PSIHOLOGICE (CONSILIERE PSIHOLOGICA,
TERAPII DE RAPORT)

Locuinta Protejati Nr.1

NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
SPRLJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 6 0 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejatd Nr.2

NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT |SECVENTIAL [MINIM | DELOC
SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 6 0 0
BENEFICIARI

Beneficiarii au nevoie de consiliere psihologica si terapii de suport pentru a-si controla starile
emotionale (pot devenii anxiosi, depresivi sau maniosi in absenta oricirui stimul extern evident),
pentru a-si exprima adecvat emotiile (pot fi ,lipsiti de emotii’” sau prea afectuosi, exterm de retinuti
sau cu tendinta de a avea izbucniri emotionale nepotrivite), in vederea constientizirii de sine.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial necesitd sprijin si indrumare din cind in
cdnd in vederea constientizarii de sine si pentru a-si exprima adecvat emotiile, increderea poate fi
usor subminatd de esecuri minore. De asemenca, beneficiarii au nevoie de sprijin uneori in vederea
evitdril situatiilor de izolare sociala si depresie, a mentinerii echilibrului psiho-afectiv.

MODULUL 4 : MENTINEREA /DEZVOLTAREA APTITUDINILOR COGNITIVE

Locuinta Protejatid Nr.1

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT |SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 [ 2 2 1
BENEFICIARI

Locuinta Protejati Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 3 3 0

BENEFICIARI

Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru reducerea manifestirilor de timiditate, teami si

dezvoltarea capacititilor cognitive (suport afectiv pe fond emotional, crearea ocaziilor de a se
descurca singuri prin atribuirea unor sarcini simple).

Beneficiarul care au nevoie de sprijin regular foloseste simturile in interactiunea cu

obiecte, ascultd muzicd, are nsusite putine elemente din Invitarea de bazi, stie sd scrie numele si
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adresa dupd dictare, nu se poate concentra pe perioade mari de timp, nu poate retine informatiile
concrete.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial au dobandit limbajul, au capacitatea de a
repeta dupd cineva, au nevoie de sprijin din cind in cind pentru a scrie numele, adresa si pentru a lua
decizia de a indeplini o sarcind.

Cei cu sprijin minim folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, au nsusite elemente din
invitarea de bazi §i necesita sprijin si indrumare in anumite momente pentru a scrie i a citi.

Un beneficiar nu are nevoie de sprijin in ceea e priveste mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive,

MODULUL 5: MENTINEREA /DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR ZILNICE

Locuinta Protejatid Nr.1

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT [SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 4 2 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejatid Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 5 I 0
BENEFICIARI
Beneficiarii complexului au nevoie de sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor
zilnice deoarece prezintd intrazieri in dezvoltarea fizici si mentala.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial necesitd indrumare uneori in vederea
realizani programului zilnic, pentru a finaliza o sarcing, in situatii si experiente noi de viati.
Beneficiarii cu sprijin minim necesitd sprijin si indrumare in anumite momente, au dezvoltate
deprinderile zilnice in vederea realizirii programului zilnic, pot exprima timpul in ore si minute cu
ajutorul ceasului. De asemenea, necesiti sprijin in anumite momente pentru autocontrolul
comportamentului.

MODULUL 6: MENTINEREA /DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE COMUNICARE

Locuinta Protejati Nr.1

NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
SPRIJIN (ITEMI)

NR. 0 0 3 3 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejata Nr.2

NEVOIE DE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
SPRIJIN (ITEMI)

NR. 0 0 3 3 0
BENEFICIARI
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Activitdtile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare constau in aplicarea de
tehnicii §i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea abilititilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au abilitatea de a exprima punctul de vedere
sau preferintele in maniera potriviti, insd uneori au nevoie de sprijin, utilizeazi limbajul trupului
pentru a transmite mesaje.

Beneficiarii cu sprijin minim au nevoie doar in anumite momente de sprijin in a purta o
conversatie §i in a-si exprima punctul de vedere.

MODULUL 7: MENTINEREA /DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE MOBILITATE

Locuinta Protejata Nr.1

NEVOIE |CONTINUU |REGULAT |SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 4 2 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejatia Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRLIJIN
(ITEMD
NR. 0 0 i 5 0
BENEFICIARI
Beneficiarii complexului au nevoie de sprijin in vederea imbunatafirii/mentinerii capacititilor
motorii. Acestia au nevoie de sprijiin in combaterea sedentarismului, a obezititii, ct si a deficientelor
fizice dobéndite din cauza pozitiilor vicioase (scoliozi, discopatie lombari, cifoscoliozi).

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential nu au nevoie de sprijin, se pot deplasa, pot
manipula obiecte folosind ména, braul, sunt capabili s3 invete o rutd de transport si si cilitoreascd cu
sprijin si indrumare.

Cei cu sprifin minim nu au nevoie de sprijin, se pot deplasa, pot manipula obiecte folosind
mdna, braful, insa necesita instruire in anumite momente pentru a invata o rutd de transport si pentru a
calatori cu mijloace de transport in comun.

MODULUL 8: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DEAUTOINGRIJIRE

Locuinta Protejata Nr.1

NEVOIE | CONTINUU { REGULAT SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 0 2 4
BENEFICIARI
Locuinta Protejati Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 0 0 6
BENEFICIARI
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Beneficiarn au nevoie de sprijin pentru mentinerea deprinderilor de autoingrijire prin activititi
care constau in aplicarea de tehnici i exerciii pentru: Invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau
partile corpului, de ingrijit pielea, din{ii, pirul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intim3, de
imbracat/dezbricat, de mancat/bdut; de congtientizare privind alegerea imbricimintii si Inciltimintei
in mod adecvat, {indnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a obiectelor
personale.

Beneficiarii cu sprijin minim au dezvoltate deprinderile de autoingrijire, 1si efectueazi
toaleta personald, se imbracd, dezbraci, isi aleg hainele si inciltimintea potriviti, minanca singuri,
folosesc ustensile adecvate pentru a se hrini.

Un numir de 10 beneficiari nu au nevoie de sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire.

MODULUL 9: MENTINEREA /DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE INGRIJIRE A
PROPRIEI SANATATI

Locuinta Protejata Nr.1

NEVOIE |CONTINUU |REGULAT |SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRLJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 4 2 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejata Nr.2

1

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC

DE SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 5 | 0

BENEFICIARI

Activitdtile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandti{i constau in
aplicarea de tehnici i exercifii pentru ca beneficiarii s3 invete si 1si pistreze igiena personald si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activititi fizice zilnice, cum
sd faci fafd influentelor si presiunilor legate de riscuri, de exemplu fumatul, alcoolul, consumul de
cafea, bolile cu transmitere sexuala.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial manifestd uneori comportamente ofensive fati
de alte persoane, comportamente de autordnire, avind tendinta de a pleca fird si informeze. Pot
diferentia temperatura, starea de foame/satietate, pot evita situatii periculoase, necesitd sprijin pentru
a-g1 lua medicamentele si pentru a urma serviciile/activitifile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim, necesiti sprijin minim pentru a-si lua
medicamentele.

MODULUL 10: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DFE
AUTOGOSPODARIRE

Locuinta Protejata Nr.1

NEVOIE | CONTINUU |REGULAT |SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
ATEMI)
NR. 0 1 3 2 0
BENEFICIARI




Locuinta Protejata Nr.1

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 4 2 0

BENEFICIARI
Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire deoarece, nu au insusite aceste abilititi.

Beneficiarul care au nevoie de sprijin regulat are dezvoltate deprinderi de autogospodarire
minime, realizeaza sarcini simple, curdtenie in camera cu indrumare si aducere aminte, Are nevoie de
sprijin regulat pentru a invita sd facd unele cumparaturi.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate deprinderi de autogospodarire
realizeaza sarcini simple, curdtenie in camerd, isi fac unele cumpdrituri, uneori pregitesc feluri
stmple de méncare (gustéri) cu sprijin $i indrumare.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim au dezvoltate deprinderi de autogospodarire,
realizeaza sarcini simple, curdtenie in camerd, isi fac unele cumpdrituri, pregitesc feluri simple de
méncare cu putin sprijin $i indrumare,

MODULUL 11: MENTINEREA /DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE
INTERACTIUNE/RELATIONARE INTERPERSONALA

Locuinta Protejata Nr.1

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 4 2 0
BENEFICIARI
Locuinta Protejata Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMD
NR. 0 0 6 0 0
BENEFICIARI
Beneficiarn complexului au nevoie de sprijin in vederea mentinerii legiturii cu membrii
familiei de bazi, cu membrii familiei extinse, cu alte persoane fati de care beneficiarii au dezvoltat
legaturi de atagsament.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial au nevoie din cind in cind de sprijin pentru
a crea §i mentine relatii specifice in spatii formale, precum si in relatiile de rudenie cu membrii
familiei de baza si extinse, iar in cele mai multe cazuri au nevoie regulat pentru a actiona in
conformitate cu regulile sociale.
Beneficiarii cu sprijin minim au nevoie de indrumare in anumite momente pentru a crea si
mentine relatii specifice in spatii formale precum si in relatiile de rudenie cu membrii familiei de bazi
si extinse.
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MODULUL 12: MENTINEREA MEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE A REALIZA
TRANZACTII ECONOMICE

Locuinta Protejatid Nr.1

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT |SECVENTIAL |MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ATEMI)
NR. 0 1 3 2 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejatd Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 5 1 0
BENEFICIARI
Beneficiarn complexului au nevoie de sprijin in vederea efectudrii acestor servicii din
comunitate/societate (servicii bancare, tranzactii economice).
Beneficiarul care are nevoie de sprijin regulat poate efectua cumpirituri indrumat, nu stie si
foloseascé cardul bancar,
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenfial au nevoie de indrumare din cind in cénd,
pentru a folosi banii in mod responsabil si pentru estimarea lucrurilor pe care le pot cumpara cu o
anumitd suma de bani.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim utilizeaza banii in mod responsabil, estimeaza
lucrurile pe care le pot cumpéra cu o anumitd suma de bani.

MODULUL 13: MENTINEREA /DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE

Locuinta Protejati Nr.1

NEVOIE | CONTINUU |REGULAT |SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 4 2 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejatia Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)
NR. 0 0 5 1 0
BENEFICIARI
Abilitatile sociale presupun capacitate, indemandre, dibacie, pricepere de a inifia si intretine
relatii pozitive, functionale, personale, de a fi acceptati si de se integra in diferite grupuri, de actiona
eficient ca membrii unet echipe, de a influenta atitudini, de a contura pareri sau chiar de a influenta
comportamentele semenilor
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate abilititile sociale, participd la
activitdfile comunitatii, intdlniri ocazionale cu prietenii, rude, cilitorii de plicere, jocuri de cirfi,
table, unii participd la spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive (canta, danseaza).
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De asemenea, acesti beneficiari isi exercitd dreptul la vot, au diverse hobby-uri, pot dobindi rapiditate
in Indeplinirea sarcinilor si pot face fatd responsabilitdtilor primite cu sprijin secvential.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim au dezvoltate abilitdtile sociale, participi la
activitatile comunitatii,intdlniri ocazionale cu prietenii, rude, cildtorii de plicere, jocuri de carti,
table. De asemenea, acesti beneficiari isi exercitd dreptul la vot, au diverse hobby-uri, pot dobindi
rapiditate in indeplinirea sarcinilor si pot face fata responsabilitatilor primite cu sprijin minim.

MODULUL 14: INTERESUL PENTRU ACTIVITATI LUCRATIVE

Locuinta Protejati Nr.1

NEVOIE | CONTINUU |REGULAT | SECVENTIAL | MINIM |DELOC
DE SPRIJIN
(TEMD) |
NR. 0 0
BENEFICIARI

Locuinta Protejata Nr.2

NEVOIE | CONTINUU | REGULAT SECVENTIAL | MINIM | DELOC
DE SPRIJIN
(ITEMI)

NR. 0 0 5 1 ¢

BENEFICIARI

Beneficiarii au nevoie de sprijin pentru a participa la activitatile lucrative. Activititile
presupun aplicarea de sprijin §i exercitii pentru incurajarea beneficiarilor s participe la actiuni
lucrative de tricotat, impletit, crosetat; exersarea preocuparilor artistice: modelaj, desen, origami,
dans; si is1 exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa isi capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au diverse hobby-uri, pot copia actiunile
altei persoane, sunt congtienti de pericole ins3 unecori au nevoie de sprijin.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim deprind usor noi modele comportamentale, in
unele momente au nevoie de indrumare pentru a face fati responsabilititilor primite, isi folosesc
timpul in mod constructiv,

Activitatile presupun aplicare de sprijin si exercitii pentru incurajarea beneficiarilor s
participe la acfiuni lucrative de tricotat, impletit, crosetat; exersarea preocupdrilor artistice: modelaj,
desen, origami, dans; s3 isi exerseze/consolideze cunostintele si abilitdtile practice si sociale, si isi
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ.

Concluziile echipei de evaluare :

In urma evaluirii si prelucririi datelor din Fisele de evaluare, referitoare la profilul bio-psiho-
social al beneficiarilor, echipa multidisciplinard de evaluare a propus reorganizarea celor doui
locuinte protejate din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni in locuinte Maxim
protejate, rezultind urmitoarele:

L- 9 beneficiari cu nevoie de sprijin secvential (sprijin si indrumare din cind in cénd, in
anumite situatii, pentru perioade scurte de timp):

a) pentru acordarea serviciului de asistenta pentru sanitate:
- au nevoie de servicii psihiatrice specializate in cadrul complexului;



- au nevole de ingrijire medicald si supraveghere peste noapte;

- au nevoie de sprijin si indrumare pentru administrarea de medicamente.

Beneficiarii complexului au probleme complexe de sanatate (afectiuni psihice: schizofrenie
st/sau retard mental, tulburare afectiva bipolara, cardiace : stenoza mitrald, alte boli cornice : diabet,
afectiuni tiroidiene, oftalmologice, dermatologice, reumatice) si au nevoie de institutionalizare
permanenta intr-un serviciu specializat, unde asistenta medicald este asiguratd permanent. Activitatea
medicala este mentionatd in Fisa de monitorizare a stéirii de sdndtate a flecdrui beneficiar si cuprinde
evidenta interndrilor, tratamentelor, imunizarilor, situatiilor de urgentd si recomandirilor medicilor
specialisti pentru medicatia administrate;

b) pentru acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologici, terapii de suport):

- au nevoie de sprijin si indrumare, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp, pentru
a-si controla trdirile emotionale (anxietate, mdnie, agresivitate), constientizarea stimei de sine
(dezvoltarea conceptului de sine, depdsirea unor temeri), evitarea situatiilor de izolare sociald si
depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv (comportament obsesiv-compulsiv, diagnosticat clinic);

- au nevoie de sprijin §i consiliere psihologicd pentru dezvoltarea capacititilor de auto-
evaluare si auto-analizd a actiunilor, dezvoltarea intelegeniei emotionale, intuitive prin diminuarea
stresului §i a fricii rationale, schimbarea atitudinilor gregite fata de sine si fatd de ceilalti si formarea
unor obisnuinte de comportare optimista, constructive;

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive:

-au nevoie de sprijin si indrumare, in anumite situatii, pentru perioade scurte de timp, in
vederea insusirii elementelor din invétarea de baza (dezvoltarea deprinderii de a utiliza cifre si de a
lucra cu numere; dezvoltarea deprinderi de scriere de notite scurte (de ex. o listd de cumpdraturi);

-au nevoie de sprijin, din cand in cind, pentru a se concentra asupra aceleiasi sarcini, pentru o
perioadd mai mare de timp;

-au nevoie de sprijin in anumite situatii, pentru a lua decizii in timp util (luarea unei decizii de
a indeplini o sarcind dintre mai multe si de a o pune in practica);

d) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice:

- au nevoie de sprijin i indrumare in vederea realizarii programului zilnic (a Iua decizii atunci
cand se confruntd cu situatii noi, planificarea unor activitati),

- au nevoie de sprijin In unele situatii, pentru a face fatd responsabilititilor, stresului sau
urgentei in actiuni complexe,

- au nevoie de sprijin §i indrumare, pe perioade scurte de timp, pentru autocontrolul
comportamentului §i exprimarea de emotii adecvate in situatii noi;

e} pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare:

- au nevoie de sprijin §i indrumare pentru folosirea unui limbaj fard dificultdi de vorbire,

-au nevoie de sprijin in anumite situatii, pentru dezvoltarea abilitdtii de a purta o conversatie.

-au nevoie de sprijin pentru a initia, mentine si finaliza o conversatie, pentru a-si exprima
punctul de vedere intr-o manierd potriviti $i pentru a nu cadea repede de acord cu orice se propune.

Majoritatea beneficiarilor au dificultiti de vorbire (lipsa de claritate si fluentd) si au tendinta
sd se angajaze In conversatii unilaterale care nu au legaturd cu subiectul, necesitind sprijin pentru a fi
intelesi de catre alte persoane.

Activitatile mentinerii/ dezvoltdrii deprinderilor de comunicare constau in aplicarea de tehnicii
§i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea abilititilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe personae;

f) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

- au nevoie de sprijin §i indrumare in defasurarea activitatilor zilnice, pe o perioada scurta de
timp : taiere cu foarfeca, deschidere/inchidere nasturi etc;

- au nevoie de sprijin i indrumare pentru a calatori cu un mijloc de transport in comun;

- au nevoie de spijin in vederea imbunétitirii/mentinerii capacitatilor motorii;

- au nevoie de sprijiin In combaterea sedentarismului, a obezitatii, cét si a deficientelor fizice
dobandite din cauza pozitiilor vicioase (scolioza, discopatie lombara, cifoscolioza);
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g) pentru acordarea servicitlui de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

autoingrijire:

- necesitd sprijin si indrumare, in anumite sitiatii, datorate stirii de sdndtate, pentru a utiliza
ustensilele adecvate pentru a ménca i a bea si pentru a desfasura activitatile zilnice de autoingrijire
(efectueaza toaleta personald, isi aleg hainele si inciltimintea potrivite, imbriicat/dezbricat);

h) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a

propriei sdndititi:

- au nevoie de sprijin si indrumare, pe perioade scurte de timp, pentru a-si lua medicamentele,
a urma serviciilor/activititilor recomandate si a evita situatiile periculoase;

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

autogospodarire:

- au nevoie de sprijin sub indrumarea altei persoane, pentru achizitionarea de bunuri pe baza
unei liste, selectarea produselor pentru pregiti, desfisurarea de activitati in bucitirie sau gospodirie;

}) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de

interactiune/de relationare interpersonali:

- au nevoie de sprijin in anumite situatii, pentru a nu rispunde agresiv la critici, a mentine
relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza, cu membrii familiei extinse si a stabili relatii cu alte
persoane;

k) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice:

- au nevoie de sprijin si indrumare pentru utilizarea banilor in mod responsabil si a da o suma
exactd pentru produsele achizitionate si a verifica restul primit, implicarea in orice formi de
tranzactie economica simpla;

1) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea abilititi sociale:

-au nevoie de sprijin si indrumare, pe perioade scurte de timp, pentru a se implica/participa in
activitidfile comunitatii, vizite la muzee, slujbe bisericesti, programe de relaxare individuale sau de
grup;

m) pentru acordarea serviciului de interes pentru activititi lucrative:

- au nevoie de sprijin si indrumare pentru dezvoltarea interesului pentru activititi de munci,
pentru acceptarea unor schimbdri ale rutinei, constientizarea de riscuri si pericole.

I1.- 3 beneficiari cu nevoie de sprijin minim (sprijin $i indrumare in anumite momente):

a) pentru acordarea serviciului de asistentd pentru siiniitate:

- au nevoie de servicii psihiatrice specializate in cadrul centrului,

- au nevoie de indrumare pentru a urma un tratament medicamentos, pentru a se prezenta la
medic de familie, specialist, stomatolog. Au diverse afectiuni cornice : HTA, afectiuni renale, etc.

b) pentru acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de suport):

- au nevoie de sprijin, in anumite momente, pentru evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv (poate deveni stresat sau agresiv cdnd rutinele sunt
schimbate, anxietate sau un comportament obsesiv-compulsiv, diagnosticate clinic).

¢) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive:
- aunevoie de sprijin pentru a scrie si a citi (citirea de mesaje scrise, interpretarea simbolurilor);
- au nevoie de sprijin pentru a se concentra asupra aceleiasi sarcini o perioadi mai mare de

- au nevoie de sprijin pentru a lua decizii in timp util (a lua o decizie si de a o pune in practics).
d) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice:
- au nevoie de sprijin si indrumare, in anumite momente, in vederea realizarii programului
zilnic (a lua decizii cind se confruntd cu situatii noi);
- au nevoie de sprijin pentru a face fatd responsabilitatilor, stresului sau urgentei in actiuni
complexe;
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- aunevoie de sprijin pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate

in situatii noi.
€) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare:

- au nevoie de sprijin, in anumite momente, pentru a purta o conversatie (are tendinta de a se
balbai);

- au nevoie de sprijin, in anumite momente, pentru dezvoltarea abilitdtii de a-si exprima punctul
de vedere intr-o manierd potrivita.

f) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

- aunevoie de sprijin pentru a invita o ruti de transport,

g) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire:

- aunevoie de sprijin §i indrumare pentru desfasurarea activitdtilor zilnice de autoingrijire (a-si
aduce aminte ce are de ficut).

h) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnatiti:

- au nevoie de sprijin, in anumite situafii, pentru a-$1 lua medicamentele, a urma
serviciile/activitatile recomandate:

i) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de
autogospodirire:

- au nevoie de Indrumare si sprijin pentru a realiza operatiuni legate de treburi casnice, de a
desfasura activititi in bucitirie;

)] pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interactiune/de relationare interpersonali:

- au nevoie de sprijin si indrumare pentru a nu rispunde agresiv la critici, a mentine relatiile de
rudenie si cu membrii familiei;

k) pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de a realiza
tranzactii economice:
- aunevoie de sprijin pentru a se implica in orice formi de tranzactie economici;
I} pentru acordarea serviciului de mentinerea/dezvoltarea abilititi sociale:

- au nevoie de sprijin, in anumite situatii, in implicarea/participarea la activititile comunititii,
intalniri ocazionale cu rudele, cdlitorii, jocuri si spectacole organizate in unitate, cu ocazia unor zile
festive;

m) pentru acordarea serviciului de interes pentru activititi lucrative:

- aunevoie de indrumare pentru a face fata responsabilitatilor primite, pentru a folosi timpul in

mod constructiv.

Avand in vedere beneficiarii evaluati, din cele doui locuinte protejate, care necesiti
permanent (24 din 24 ore) acordarea de servicii sociale in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata
independentd, a mentinerii echilibrului psiho-afectiv s1 a dezvoltdrii potentialului acestora, iar pentru
75% dintre acestia predomina nevoia de sprijin secvential.

Propunem: organizarea si functionarea celor doudl locuinte protejate dm cadrul Complexului

de Locuinte Protejate Tigveni, sub formi de locuintd MAXIM protejati ( LMP) - { cod 8790 CR-D-
Vil

Luénd in considerare cele precizate, v rugim si supuneti aprobarii plenului C.J. Arges,
infiintarea Locuintei Maxim Protejati nr.1 Tigveni si a Locuintei Maxim Protejati nr.2 Tigveni,
prin reorganizarea Locuintei Protejate nr.1 si Locuintei Protejate nr.2 din cadrul Complexului de
Locuinte Protejate Tigveni, institutie fari personalitate Juridica, aflatd in subordinea DGASPC
Arges, cu sediul in Com, Tigveni, Sat Tigveni, Str. Teodor Britianu, nr.429-430, jud. Arges, cu o
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capacitate de 12 locuri (6 locuri pe fiecare locuintd Maxim protejatd) si aprobarea statului de functii al
Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, conform anexei la prezenta noti de fundamentare.

In urma reorganizérii, numarul de posturi va creste de la 8 la 10.

Mentionam faptul ci infiintarea Locuintei Maxim Protejati nr.1 Tigveni si a Locuintei
Maxim Protejatd nr.2 Tigveni, prin reorganizarea Locuintei Protejate nr.1 si Locuintei Protejate
nr.2 din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, institutic fard personalitate juridic,
aflatd in subordinea DGASPC Arges, cu sediul in Com. Tigveni, Sat Tigveni, Str. Teodor Britianu,
nr.429-430, jud. Arges, cu o capacitate de 12 locuri (6 locuri pe fiecare locuintd Maxim protejati) st
aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, au fost avizate de
Colegiul Director al DGASPC Arges in sedinta din data de 15.11.2021, conform art. 23, alin.(1) lit.d)
si g) prin Hotéirdrea nr.10/15.11.2021.

DIRECTOR GENERAL
Tatiana EFTIME
2
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Iuliana MATE] Adela GOGOA@F
£
Sef Birou Management de Caz pentru Sef Serviciu Rlesurse Umarne

Adulfi si Monitorizare

Servicii Sociale
Liviu NISTOR

¥

Vizat de legalitate
Sef Birou Juridic, Contencios
Laura ANGELESCU
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARAREA NR.10

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges intrunit In sedinta ordinard;

Analizdnd Nota de fundamentare nr.39331/15.11.2021, intocmiti de Serviciul
Resurse Umane ,

Viazand prevederile din art.15. anexa I din Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017,
art.22 coroborat cu art.23, alin (1), lit.d) si g) din Regulamentul de Organizare si
Functionare a DGASPC Arges, aprobat prin Hotardrea nr.175/29.07.2021 a Consiliului
Judetean Arges,

in temeiul prevederilor articolul 23 (3) din Regulamentul cadru de organizare si
funciionare a Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Arges, aprobat
prin Hotérdrea nr.175/29.07.2021 a Consiliului Judetean Arges,

HOTARASTE :

Art.1.Se avizeazi:

a) infiinfarea Locuintei Maxim Protejatd nr.1 Tigveni si a Locuintei Maxim
Protejatd nr.2 Tigveni, prin reorganizarea Locuintei Protejate nr.1 si Locuintei
Protejate nr.2 din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, institutie
fard personalitate juridicd din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges;

b) aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Tigveni.

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Arges va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.3. Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges va comunica hotirarea
Consiliului Judetean Arges- Serviciului Legislativ-Transparentd Decizionali.

Data astizi,
15.11.2021

PRESEDINTE

RedC.1./3ex



